Rovaniemi-lisan myontamiskriteerit kolmannen sektorin tydnantajille

Rovaniemen kaupunki myontda kolmannen sektorin toimijoille (yhdistyksille, jarjestdille ja saatidille)
harkinnanvaraisia avustuksia vaikeasti tyollistyvien henkildiden tyollistamiseksi. Avustuksilla on tarkoitus
edistda yhdistysten ym. kolmannen sektorin toimijoiden mahdollisuuksia rekrytoida seka tukea tyottomien

henkildiden tydmarkkinoille paluuta seka lisdta tydelamataitoja ja -valmiuksia.

Rovaniemi-lisa

Kenelle? Kolmannen sektorin toimijat ja yleishyddylliset yhteisot, kuten yhdistykset, jarjestot, saatiot ja

osuuskunnat

Mita varten? Tyollistamisesta aiheutuviin kustannuksiin, mita ei voida kattaa palkkatuella tai
tyollistamistuella tai mihin ei kohdistu muuta julkista avustusta

Kohderyhmat:

- ty6ttdmat, joista tydvoimaviranomainen myontaa palkkatukea tai tyollistamistukea

- palkkatukeen oikeutetut tyottdmat, joille solmitaan oppisopimus

Maara: 400eur/kk, tyosuhteen ajan ja palkkatukioikeuden mukaan (5-24kk). Oppisopimukseen koko

oppisopimuksen ajalle (maks. 3 vuotta)

Avustusta voidaan myontaa tyollistetyn tyosuhteen ajalle ja palkkatuen tai ty6llistamistuen keston mukaan
(5-24kk). Poikkeuksen muodostavat oppisopimukseen mydnnetyt palkkatuetut tydsuhteet, joissa avustusta
voidaan myontda koko oppisopimuksen keston ajalle (enintadn kuitenkin kolme vuotta). Rovaniemi-lisa
voidaan myontda uudelleen samasta henkilosta samalle tydnantajalle, kun edellisen tyollistamisjakson

paattymisesta on kulunut 3 vuotta.

Rovaniemi-lisan myoéntamisessa noudatetaan kaupungin avustusten yleisohjeita. Taloudellista toimintaa
harjoittaville yritykselle ja yhteisdille myonnettava tuki on aina de minimis -tukea. Tydnantajan on
esitettava selvitys sille myonnetyista de minimis - tuista kuluvan ja kahden edeltdavan verovuoden ajalta.
Yleishyodyllisille yhteis6ille mydnnetdan valtiontukien ulkopuolisena tukena. Tuen maaraa laskettaessa

huomioidaan EU:n valtiontukien yleinen ryhmapoikkeusasetus (Komission asetus 651/2014).



Tyonantajan tulee hakea Rovaniemi-lisda kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta. Muussa tapauksessa
lisd voidaan myontaa alkavaksi sen kuukauden alusta,jolloin hakemus on jatetty. Hakemuksen liitteena
toimitetaan:

- kopio palkkatukipdatoksesta tai tyollistamistuesta

- kopio tydsopimuksesta

- kopio mahdollisesta oppisopimuksesta.

Rovaniemi-lisalla tuetun tyosuhteen tulee kerryttaa palkansaajan tyossaoloehtoa nykysdaadosten
mukaisesti, tayttden vaaditut tyGaikaa ja palkkaa koskevat edellytykset (tyottomyysturvalaki 1290/2002).
Palkattavan henkilon tydajan on oltava vahintdan 18 tuntia viikossa ja hanelle on maksettava
tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa tydehtosopimusta, on tyosta
maksettava tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa palkkaa. Maaraaikaisen tyosuhteen kesto on oltava
vahintdan 5kk ja avustusta voi hakea myo0s toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen, mikali henkil6lla
on palkkatukioikeus tai yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki. Avustusta ei makseta paivilta, joilta tydnantajalla
on oikeus saada tuella palkatun palkkauskustannuksiin sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n

mukaista paivarahaetuutta.

Rovaniemi-lisd maksetaan kuukausittain avustuksen saajan tekemaa tilityshakemusta vastaan jalkikateen,
saajan ilmoittamalle pankkitilille. Lisda maksetaan enintdan kolmelta kuukaudelta takautuvasti, jalkikdateen.
Tilityksen liitteena on oltava:

- palkkalaskelma, jossa nakyy myo6s ennakonpidatykset ja lakisdateiset sosiaaliturvamaksut

- tositteet muista tyollistamisen kustannuksista (esim. lomarahat, tydterveyshuollon kustannukset,

tyovaatteet, tyovalineet).

Lomautuksesta tai tydsuhteen keskeytyksesta tulee valittomasti ilmoittaa Rovaniemen kaupungin
tyollisyyspalveluihin. Jos tydsuhde keskeytyy tai tukea on ennakkoon maksettu enemman kuin mihin tuen
saaja on tilitysten mukaan oikeutettu, tuen saaja sitoutuu palauttamaan kaupungilta saamansa
ylimaardisen

tuen. Kaupunki ilmoittaa mahdollisen palautettavan maaran tyosuhteen paattymisesta seuraavan tilityksen

jalkeen.

Rovaniemi-lisan myoéntamisen kriteereja paivitetdan tarpeen mukaan huomioiden voimassaoleva

lainsaadanto ja muu sdadospohja seka kaupungin toimintasuunnitelma, talousarvio ja maararahavaraukset.



